	ГОСУДАРСТВЕННОЕ  БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ 

ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

ВОЛОСОВСКАЯ  МЕЖРАЙОННАЯ  БОЛЬНИЦА


	

	П Р И К А З 

23 января 2017 года № 63
г. В о л о с о в о 

 
	


«О назначении ответственных лиц за профилактику

коррупционных правонарушений, а также обеспечение

мер, направленных на профилактику коррупционных и иных 

правонарушений  ГБУЗ ЛО «Волосовская МБ»

На основании Федерального Закона от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ
«О противодействии коррупции» и Федерального Закона от 27.07.2004 г.

 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», в целях профилактики коррупционных правонарушений в учреждении, приказываю:

1. Назначить ответственным лицом за организацию работы по профилактике

коррупционных и иных правонарушений в ГБУЗ ЛО «Волосовская МБ» заместителя главного врача по ОМР Набиеву М.Л.

2. Назначить ответственными лицами за обеспечение профилактики

коррупционных и иных правонарушений:

     - заведующих структурными подразделениями: Беруашвили Г.Ю.,  Гринцевич Н.Н., Анфалову В.Г., Хабибулину Л.Р., Машкунову О.А., Белоус Е.В., Ломова В.В, Оликайнен В.А., Левченко А.В., Деревягу И.А., Тимофееву О.В. 

     - главную медицинскую сестру –  Никулышеву И.Е,  
     - старших медицинских сестер структурных подразделений – Павлову О.В., КараваевуЛ.Б., Тарасову Е.Т., Купрееву Т.Г., Кобякову Т.Б., Малиновскую С.В., Дьячкову Е.Е., Михайлову Ю.О., Ингеройнен С.В., Тервонен Ю.С., Никитину Л.В.

    - и.о.главного бухгалтера – Бахвалову Е.И.

    - начальника материально – технического снабжения –  Федорова В.С.

    - ведущего специалиста по кадрам – Пономарева Н.К.
    3. Ответственным лицам обеспечить выполнение в подразделениях мер по недопущению поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки.

    4. Программисту – Бородин А. П.:
    4.1. Разместить пакет документов, о разработанных в учреждении положениях и мерах по противодействию коррупции  на сайте ГБУЗ ЛО «Волосовская МБ» в срок до 01.02.2017г.

5. Ведущему специалисту по кадрам Пономарева Н.К.:
    5.1.Информировать вновь поступающих в учреждение работников о недопущении поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или  предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки, под роспись, в срок постоянно;

6. Утвердить рабочей группе по противодействию коррупции следующие 

Положения:

    6.1. Антикоррупционную политику ГБУЗ ЛО «Волосовская МБ» (Приложение  № 1).

    6.2. Положение о комиссии по противодействию коррупции в ГБУЗ ЛО «Волосовская МБ» (Приложение № 2).

    6.3. План мероприятий противодействия коррупции в ГБУЗ ЛО «Волосовская МБ» на 2017 — 2018 годы (Приложение № 3).

    7. Утвердить:

    7.1. Кодекс этики и служебного поведения работников ГБУЗ ЛО «Волосовская МБ»»  (Приложение № 4).

    7.2. Положение о выявлении   и урегулировании конфликта интересов ГБУЗ ЛО «Волосовская МБ» (Приложение № 5).

    7.3. Положение о сообщении работниками ГБУЗЛО «Волосовская МБ» о получении подарка в связи  с их должностным положением или исполнением ими должностных обязанностей (Приложение  № 6).

    7.4. Перечень должностей, при замещении которых на работника распространяется обязанность по предупреждению и (или) урегулированию конфликта интересов (Приложение № 7).

    8. Контроль исполнения данного приказа оставляю за собой.

              

Главный врач                                                                         И.И.Кононцев
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