
 

 

 

ГОСУДАРСТВЕННОЕ  БЮДЖЕТНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ  

ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ 

ВОЛОСОВСКАЯ  МЕЖРАЙОННАЯ  

БОЛЬНИЦА 

 

 

П Р И К А З  
 

30 мая 2022 года № 269 

 

г. В о л о с о в о  

  

 

«Об утверждении плана  

противодействию коррупции в 

ГБУЗ ЛО «Волосовская МБ»» 

 

 На основании Федерального Закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ 

«О противодействии коррупции»,  Указа Президента РФ «О национальном плане 

противодействия коррупции на 2021-2024 годы» от 16.08.2021 года № 478 ,  

 ПРИКАЗЫВАЮ: 

         1. Утвердить прилагаемый план противодействия коррупции в ГБУЗ ЛО 

«Волосовская МБ» на 2022-2024 годы. 

         2. Ответственным лицам проводить требуемые мероприятия в 

установленные сроки. 

         3. Ответственным лицам в процессе работы руководствоваться 

антикоррупционным законодательством Российской Федерации, локально-

нормативными документами учреждения 

         4. Контроль за исполнением данного приказа оставляю за собой. 

      

 

 

Главный врач                                                      П.М.Панков 

 

 

 

 

 

 

 
Приказ подготовила: Зам. гл. врача Набиева М.Л.  

Дело, ОМО, зам.гл.вр. по АПР ,зам.гл.вр. по МЧ, зам. по детству, юристконсульт, ОК, бухг., нач. по ХВ, нач. контр. отд., завед. отд. 

 

 

 

 

 

 

Приложение  



 

План противодействия коррупции 

    ГБУЗ ЛО «Волосовская МБ» на 2022-2024годы 

 
№п 
/п 

Наименование    
мероприятия 

Срок  
исполнения 

Ответственный 
исполнитель 

Ожидаемый результат 

1. Организационные и правовые меры противодействия коррупции 

1.1. Организация актуализа- 

ции и исполнения меро- 

приятий Плана противо- 

действия коррупции в 

Учреждении на 2022- 
2024 годы (далее – План) 

постоянно 
в течение 2022- 

2024 годов 

Главный врач и 

назначенные 

им ответствен- 

ные лица 

Своевременное исполнение 

мероприятий 

1.2. Разработка и принятие 

антикоррупционной  

политики в 

Учреждение 

однократно Главный врач Системный и последова- 

тельный характер деятель- 

ности по противодействии 

коррупции 

1.3. Проведение оценки кор- 

рупционных рисков в 

Учреждении, формирова- 

ние перечней процессов и 

должностей, связанных с 

коррупционными риска- 
ми 

постоянно 
в течение 2022- 

2024 годов 

Главный врач и 

назначенные 

им ответствен- 

ные лица 

Выявление коррупционных 

рисков, их ранжирование, 

формирование Плана меро- 

приятий по минимизации 

коррупционных рисков 

1.4. Назначение лиц из числа 

работников Учреждения, 

ответственных за реали- 

зацию мероприятий 

Плана, формирование 

коллегиальных органов 

по вопросам противодей- 
ствия коррупции 

постоянно 
в течение 2022- 

2024 годов 

Главный врач и 

назначенные 

им ответствен- 

ные лица 

Наличие персональной от- 

ветственности за исполне- 

ние мероприятий 

1.5. Контроль исполнения ме- 

роприятий 

постоянно 
в течение 2022- 

2024 годов 

Главный врач и 

назначенные 

им ответствен- 
ные лица 

Повышение эффективности 

мероприятий, устранение 

выявленных недостатков 

1.6. Проведение анализа ре- 

зультатов выполнения 

мероприятий Плана и вы- 

работка предложений по 

повышению их эффек- 

тивности 

ежегодно в    

течение 2022- 

2024 годов 

Главный врач и 

назначенные 

им ответствен- 

ные лица 

Повышение эффективности 

работы в сфере 

противодействия корруп- 

ции, предупреждение кор- 

рупционных правонаруше- 

ний 

1.7. Разработка и обеспечение 

принятия локальных нор- 

мативных актов Учрежде- 

ния в сфере противодей- 

ствия коррупции в соот- 

ветствии с требованиями, 

установленными феде- 

ральным и областным за- 

конодательством 

постоянно в 

течение 2022- 

2024 годов 

(по мере изме- 

нения законо- 

дательства; в 

пределах ком- 

петенции) 

Главный врач и 

назначенные 

им ответствен- 

ные лица, ра- 

ботник Учре- 

ждения, отве- 

чающий за 

юридическое 

сопровождение 
деятельности 

Своевременное принятие 

соответствующих локаль- 

ных нормативных актов, 

приведение ЛНА в соответ- 

ствие с действующим 

законодательством 

1.8. Проведение оценки ло- 
кальных нормативных ак- 

постоянно в 
течение 2022- 

Работник 
Учреждения, 

Выявление 
в локальных нормативных 
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 тов организации с точки 

зрения отсутствия кор- 

рупциогенных факторов 

2024 годов отвечающий за 

юридическое 

сопровождение 

деятельности 

актах Учреждения (проектах 

ЛНА) коррупциогенных фак- 

торов и их устранение 

1.9. Проведение анализа актов 

прокурорского реагирова- 

ния по вопросам наруше- 

ний требований законода- 

тельства в сфере противо- 

действия коррупции 

постоянно при 

поступлении 

Главный врач, 

работник 

Учреждения, 

отвечающий за 

юридическое 

сопровождение 
деятельности 

Предупреждение (сниже- 

ние) коррупционных пра- 

вонарушений 

2. Цифровые технологии в противодействии коррупции 

2.1. Обеспечение функциони- 

рования каналов получе- 

ния информации, по кото- 

рым граждане и работни- 

ки могут сообщать о воз- 

можных коррупционных 

правонарушениях в Учре- 

ждении. 

постоянно в 

течение 2022- 

2024 годов 

Главный врач и 

назначенные 

им ответствен- 

ные лица, ра- 

ботник Учре- 

ждения, отве- 

чающий за ин- 

формационное 

сопровождение 
деятельности 

Выявление 
и предупреждение корруп- 

ционных правонарушений. 

Своевременное получение 

информации о фактах кор- 

рупции, оперативное реаги- 

рование 

3. Антикоррупционный мониторинг 

3.1. Проведение мониторинга 

обращений граждан и 

юридических лиц о кор- 

рупционных проявлениях 

в деятельности Учрежде- 

ния 

постоянно в 
течение 2022- 

2024 годов 

Главный врач и 

назначенные 

им ответствен- 

ные лица, ра- 

ботник Учре- 

ждения, отве- 

чающий за 

юридическое 

сопровождение 
деятельности 

Выявление 
и предупреждение коррупци- 

онных правонарушений. Опе- 

ративное принятие соответ- 

ствующих решений в случае 

подтверждения фактов кор- 

рупционных правонарушений 

4. Профилактика коррупционных и иных правонарушений в Учреждении 

4.1. Обеспечение деятельно- 

сти комиссии по урегу- 

лированию конфликта 

интересов в Учреждении 

постоянно в 

течение 2022- 

2024 годов (по 

мере возникно- 

вения основа- 

ний для прове- 

дения заседа- 

ний) 

Главный врач и 

назначенные 

им ответствен- 

ные лица 

Обеспечение соблюдения 

требований о предотвраще- 

нии или урегулировании 

конфликта интересов, 

осуществление мер по преду- 

преждению коррупции 

4.2. Выявление случаев род- 

ства (свойства), влекущих 

возможность возникнове- 

ния конфликта интересов 

в Учреждении 

постоянно в 

течение 2022- 

2024 годов 

(незамедли- 

тельно при по- 

ступлении ин- 

формации) 

Главный врач и 

назначенные 

им ответствен- 

ные лица 

Анализ информации 
в части возможности воз- 

никновения конфликта ин- 

тересов 

5. Реализация антикоррупционной политики в сфере закупок товаров, работ, услуг 

5.1. Осуществление работы, 

направленной на выявле- 
ние и минимизацию кор- 

постоянно в 

течение 2022- 
2024 годов 

Главный врач и 

назначенные 
им ответствен- 

Профилактика нарушений 

требований законодатель- 
ства при осу- 
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 рупционных рисков при 

осуществлении закупок 

товаров, работ, услуг для 

государственных нужд 

Ленинградской области 

(далее – закупки). 

 ные лица ществлении закупок 

5.2. Осуществление контроля 

соблюдения требований 

об отсутствии конфликта 

интересов между участ- 

никами закупки и заказ- 

чиком, установленных п. 

9 ч. 1 ст. 31 Федерального 

закона от 05.04.2013 № 

44-ФЗ «О контрактной 

системе в сфере закупок 

товаров, работ, услуг 

для обеспечения государ- 

ственных и муниципаль- 

ных нужд» 

постоянно в 

течение 2022- 

2024 годов 

Главный врач и 

назначенные 

им ответствен- 

ные лица 

Профилактика коррупци- 

онных правонарушений 

5.3. Анализ сведений: 
- об обжаловании закупок 

контрольными органами 

в сфере закупок; 

- об отмене заказчиками 

Ленинградской области 

закупок в соответствии с 

решениями и предписани- 

ями контрольных органов 

в сфере закупок; 

- о результатах обжалова- 

нию решений и предписа- 

ний контрольных органов 

в сфере закупок. 

постоянно в 

течение 2022- 

2024 годов 

Главный врач и 

назначенные 

им ответствен- 

ные лица 

Профилактика случаев 

нарушений требований за- 

конодательства 

5.4. Организация доброволь- 

ного представления ра- 

ботниками Учреждения, 

участвующими в осу- 

ществлении закупок това- 

ров, работ, услуг, декла- 

рации о возможной лич- 

ной заинтересованности в 

соответствии с типовой 

формой, утвержденной в 

приложении к Методиче- 

ским рекомендациям, 

направленным письмом 

Министерства труда и со- 

циальной защиты Россий- 

ской Федерации. 

постоянно в 

течение 2022- 

2024 годов 

Главный врач и 

назначенные 

им ответствен- 

ные лица 

Профилактика нарушений 

требований законодатель- 

ства 

6. Взаимодействие со средствами массовой информации, гражданами и институтами 
гражданского общества 

6.1. Прием и рассмотрение постоянно в Главный врач и Оперативное реагирование 
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 электронных сообщений 

от граждан и организаций 

о фактах коррупции, по- 

ступивших на официаль- 

ный интернет-сайты 

Учреждения или страницу 
в социальной сети 

течение 2022- 
2024 годов 

назначенные 

им ответствен- 

ные лица 

на поступившие сообще- 

ния о коррупционных про- 

явлениях, формирование 

общественного мнения 

6.2. Размещение на официаль- 

ном сайте Учреждения в 

сети «Интернет» инфор- 

мации в соответствии с 

действующим законода- 

тельством 

постоянно в 

течение 2022- 

2024 годов 

Главный врач и 

назначенные 

им ответствен- 

ные лица, ра- 

ботник Учре- 

ждения, отве- 

чающий за ин- 

формационное 

сопровождение 
деятельности 

Повышение открытости и 

доступности информации 

7. Образовательные и иные мероприятия, направленные на антикоррупционное просве- 

щение 
и популяризацию антикоррупционных стандартов 

7.1. Организация и проведе- 

ние в Учреждении ин- 

формационных меропри- 

ятий, посвященных во- 

просам противодействия 
коррупции 

постоянно в 

течение 2022- 

2024 годов 

Главный врач и 

назначенные 

им ответствен- 

ные лица 

Профилактика коррупци- 

онных и иных правонару- 

шений. Формирование от- 

рицательного отношения к 

коррупции 

7.2. Организация работы по 

формированию у работни- 

ков Учреждения отрица- 

тельного отношения к 

коррупции. 

Предание гласности каж- 

дого установленного фак- 

та коррупции в Учре- 

ждении 

постоянно в 

течение 2022- 

2024 годов 

Главный врач и 

назначенные 

им ответствен- 

ные лица 

Формирование стандартов 

антикоррупционного пове- 

дения. Повышение уровня 

правосознания 

 


