
 

ГОСУДАРСТВЕННОЕ  БЮДЖЕТНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ  

ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ 

ВОЛОСОВСКАЯ  МЕЖРАЙОННАЯ  

БОЛЬНИЦА 

 

 

П Р И К А З  
 

30 мая 2022 года № 271 

 

г. В о л о с о в о  

  

 

«О работе комиссии по противодействию 

 коррупции в ГБУЗ ЛО «Волосовская МБ»» 

 

       На основании Федерального Закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ 

«О противодействии коррупции»,  с целью совершенствования работы по противодействию 

коррупции в ГБУЗ ЛО «Волосовская МБ» (далее – Учреждение), 

     ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. Создать комиссию по противодействию коррупции в составе: 

 Председатель:  Панков П.М.- главный врач 

 Заместитель председателя: Набиева М.Л. – заместитель главного врача ОМО 

 Члены рабочей группы: 

    Аманов А.И. – зам. главного врача по медицинской части 

    Мосиенко Т.В.- зам. главного врача по АПР 

    Волкова М.С. – зам. главного врача по детству и родовспоможению: 

    Иванов М.В. – начальник по хозяйственным вопросам 

    Абрамовоа О.А. – главная медицинская сестра МБ 

    Шлейхер Р.Ф. – начальник отдела кадров 

    Эрлих О.Л. – главный бухгалтер 

    Веселова Е.В. – начальник контрактной службы 

    Гумаров А.А. – юрисконсульт, секретарь комиссии. 

2. Утвердить Положение о Комиссии по противодействию коррупции в ГБУЗ ЛО 

«Волосовская МБ» согласно приложению 1 к данному приказу. 

3. Руководителям структурных подразделений активизировать работу по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений сотрудников учреждения, обеспечить контроль за 

соблюдением сотрудниками учреждения законодательно установленных ограничений и 

запретов. Сотрудникам учреждения необходимо незамедлительно уведомлять администрацию 

Учреждения о факте склонения их к совершению коррупционного правонарушения.  

4. Контроль за исполнением данного приказа оставляю за собой. 

 

 

Главный врач                                                                      П.М. Панков 

 

 

 

 
Приказ подготовила: Зам. гл. врача Набиева М.Л.  

Дело, ОМО, зам.гл.вр. по АПР ,зам.гл.вр. по МЧ.,зам. по детству,, юрисконсульт, ОК, нач. по ХВ, гл.бухг., нач. конт. отд. 

 

 

 

 



Приложение № 1 к приказу  

 ГБУЗ ЛО «Волосовская МБ»  

от 30.05.2022 г. № 271 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о Комиссии по противодействию коррупции в ГБУЗ ЛО «Волосовская МБ» 

 

1. Общие положения. 

1.1. Положение о комиссии по противодействию коррупции в ГБУЗ ЛО 

«Волосовская МБ» разработано в соответствии с положениями Трудового кодекса 

Российской Федерации, Федерального закона от 25 января 2008 года № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции», областного закона Ленинградской области от 17 июня 2011 

года № 44-оз «О противодействии коррупции в Ленинградской области», определяет 

порядок формирования и деятельности комиссии и создана для предотвращения и 

урегулирования конфликтов интересов, возникающих при выполнении трудовых 

обязанностей работниками. 

1.2. В своей деятельности Комиссия руководствуется Конституцией Российской 

Федерации, нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными 

правовыми актами Ленинградской области в области противодействии коррупции, 

нормативными правовыми актами Комитета здравоохранения Ленинградской области в 

области противодействии коррупции, а также настоящим Положением. 

1.3. Комиссия рассматривает вопросы, связанные с соблюдением требований по 

предотвращению и урегулированию конфликта интересов, в отношении работников с 

учетом требований Федерального закона от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных 

данных». 

2. Состав, порядок и организационное обеспечение деятельности Комиссии. 

2.1. Комиссия формируется в составе председателя Комиссии, заместителя 

председателя, секретаря Комиссии и членов Комиссии. Руководство комиссией 

осуществляет председатель комиссии. В отсутствие председателя комиссии его 

обязанности исполняет заместитель председателя комиссии. Председатель комиссии, 

заместитель председателя комиссии, члены комиссии и секретарь комиссии при принятии 

решений обладают равными правами. 

2.2. Комиссия осуществляет свою работу на заседаниях. 

2.3. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее 

двух третей от общего числа членов комиссии. 

2.4. При возникновении прямой или косвенной личной заинтересованности члена 

комиссии, которая может привести к конфликту интересов при рассмотрении вопроса, 

включенного в повестку дня заседания комиссии, член комиссии обязан заявить об этом до 

начала заседания. В таком случае соответствующий член комиссии не принимает участия 

в рассмотрении указанного вопроса. 

2.5. Решения комиссии принимаются простым большинством голосов 

присутствующих на заседании членов комиссии. При равенстве голосов решающим 

является голос председательствующего на заседании комиссии. 

2.6. Основаниями для проведения заседания комиссии являются: 

а) уведомление руководителя о возникновении (возможности возникновения) личной 

заинтересованности при выполнении трудовых обязанностей, которая приводит или 

может привести к конфликту интересов и мерах, принятых для предотвращения и 

урегулирования конфликта интересов, возникающего при выполнении трудовых 

обязанностей по форме согласно приложению 1 к настоящему Положению (далее - 

уведомление); 

б) решение главного врача учреждения или лица, его замещающего, о проведении 

заседания комиссии, в связи с поступлением информации о несоблюдении работником 

требований об урегулировании конфликта интересов либо недостаточности мер, принятых 

для предотвращения и урегулирования конфликта интересов, возникающего при 

выполнении трудовых обязанностей. 



2.7. Основанием для проведения заседания комиссии не могут быть сообщения о 

преступлениях и административных правонарушениях, анонимные обращения, а также 

информация о фактах неисполнения обязанностей, предусмотренных трудовым договором, не 

связанных с вопросами противодействия коррупции. 

2.8. При получении уведомления главный врач в течение 3 рабочих дней передает его и 

приложенные к нему материалы и документы секретарю комиссии, который в 7-дневный срок 

после получения уведомления по согласованию с председателем комиссии: 

- оценивает полноту и достаточность представленных документов; 

- определяет дату и время проведения заседания; 

- организует при необходимости приглашение на заседание комиссии лиц, которые могут 

дать пояснения по вопросам, рассматриваемым комиссией, включая руководителя; 

- уведомляет членов комиссии о дате и времени проведения заседания комиссии. 

2.9. При получении информация о несоблюдении работником требований об 

урегулировании конфликта интересов либо недостаточности мер, принятых для 

предотвращения и урегулирования конфликта интересов, возникающего при выполнении 

трудовых обязанностей и решение главного врача Учреждения в виде резолюции в течение 3 

рабочих дней направляются секретарю комиссии, который по согласованию с председателем 

комиссии: 

- оценивает полноту и достаточность представленных документов; 

- определяет дату и время проведения заседания; 

- организует при необходимости приглашение на заседание комиссии лиц, которые могут 

дать пояснения по вопросам, рассматриваемым комиссией, включая работника; 

- уведомляет членов комиссии о дате и времени проведения заседания комиссии. 

2.10. На заседании комиссии секретарь доводит до сведения членов комиссии сведения, 

изложенные в уведомлении или в поступившей информации о несоблюдении работником 

требований об урегулировании конфликта интересов либо недостаточности мер, принятых для 

предотвращения и урегулирования конфликта интересов, возникающего при выполнении 

трудовых обязанностей и приложенных документах. 

2.11. По итогам рассмотрения уведомления комиссия открытым голосованием принимает 

одно из решений: 

а) установить, что основания считать ситуацию, изложенную в уведомлении, конфликтом 

интересов, отсутствуют; 

б) установить, что есть основания считать ситуацию, изложенную в уведомлении, 

конфликтом интересов, при этом принятые работником меры для предотвращения и 

урегулирования конфликта интересов являются своевременными и достаточными; 

в) установить, что есть основания считать ситуацию, изложенную в уведомлении, 

конфликтом интересов, при этом принятые работником для предотвращения и урегулирования 

конфликта интересов меры не являются своевременными и достаточными. В этом случае 

комиссия рекомендует главному врачу указать работнику на необходимость принять 

исчерпывающие меры к урегулированию конфликта интересов и (или) привлечь его к 

дисциплинарной ответственности. 

2.12. По итогам рассмотрения информация о несоблюдении работником требований об 

урегулировании конфликта интересов либо недостаточности мер, принятых для 

предотвращения и урегулирования конфликта интересов, возникающего при выполнении 

трудовых обязанностей, комиссия открытым голосованием принимает одно из решений: 

а) установить, что факт несоблюдения работником требований об урегулировании 

конфликта интересов либо недостаточности мер, принятых для предотвращения и 

урегулирования конфликта интересов, возникающего при выполнении трудовых обязанностей, 

отсутствует; 

б) установить, что работник соблюдал требования об урегулировании конфликта 

интересов и принял необходимые и достаточные меры по предотвращению и урегулированию 

конфликта интересов; 

в) установить, что работник не соблюдал требования об урегулировании конфликта 

интересов. В этом случае комиссия рекомендует главному врачу указать работнику на 

недопустимость нарушения требований об урегулировании конфликта интересов либо привлечь 

работника к дисциплинарной ответственности. 



г) установить, что в действиях (бездействии) работника содержатся признаки 

административного правонарушения или состава преступления. В этом случае комиссия 

рекомендует главному врачу передать информацию о совершении указанного действия 

(бездействии) и подтверждающие такой факт документы в правоохранительные органы. 

2.13. Заседания комиссии могут проводиться в отсутствие работника, в отношении 

которого рассматривается вопрос о соблюдении требований о предотвращении и 

урегулировании конфликта интересов. 

2.14. Решения комиссии оформляются протоколами, которые подписываются 

председателем и секретарем комиссии, принимавшими участие в ее заседании. Решения 

комиссии для главного врача носят рекомендательный характер. 

2.15. Член комиссии, не согласный с ее решением, вправе в письменной форме изложить 

свое особое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания 

комиссии. 

2.16. В протоколе заседания комиссии в обязательном порядке указываются: 

1) дата заседания комиссии, фамилии, инициалы членов комиссии и других лиц, 

присутствующих на заседании; 

2) фамилия, имя, отчество работника; 

3) основание для проведения заседания комиссии с указанием соответствующего пункта 

настоящего Положения; 

4) результаты голосования; 

5) решение комиссии с указанием соответствующего пункта настоящего Положения; 

6) рекомендации комиссии председателю Комитета (при наличии). 

2.17. Неотъемлемой частью протокола являются копии уведомления или информации о 

несоблюдении работником требований об урегулировании конфликта интересов либо 

недостаточности мер, принятых для предотвращения и урегулирования конфликта интересов, 

возникающего при выполнении трудовых обязанностей, приложенных к ним документов и 

материалов, письменных пояснений работника, рассмотренных на заседании комиссии и 

особые мнения членов комиссии. 

2.18. Председатель комиссии в 7-дневный срок со дня заседания комиссии доводит 

протокол до сведения главного врача. 

2.19. Члены комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе разглашать 

сведения, ставшие им известными в ходе работы комиссии. 



Приложение 1 к Положению о комиссии 

по противодействию коррупции в 

ГБУЗ ЛО «Волосовская МБ» 

 

 

Главному врачу ГБУЗ ЛО «Волосовская МБ» 

Панкову П.М. 

 

От   

(фамилия, имя, отчество, должность) 

 

УВЕДОМЛЕНИЕ 

о возникновении (возможности возникновения) личной заинтересованности при выполнении 

трудовых обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов и мерах, 

принятых для предотвращения и урегулирования конфликта интересов, возникающего при 

выполнении трудовых обязанностей 

 

Сообщаю о возникновении у меня личной заинтересованности (возможности 

возникновения) при исполнении трудовых обязанностей, которая приводит или может привести 

к конфликту интересов (нужное подчеркнуть). 

Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной заинтересованности1: 
 

Трудовые функции,   на   исполнение   которых   влияет   или   может   повлиять   личная 
заинтересованность2: 

 

В целях предотвращения и (или) урегулированию конфликта интересов мной приняты 
следующие меры3: 

 

В результате   проведенных   мероприятий   ситуация,   которая   могла   бы   привести   к 
конфликту интересов устранена4: 

Перечень прилагаемых документов5: 

 

   20      года       

(подпись лица) (расшифровка подписи) 
 

 

 

 

 

 

 
 

1 Указывается фактическая ситуация, при которой возможно возникновение личной заинтересованности (например, заключение 

трудового договора с родственником, участие родственников в конкурсных процедурах при осуществлении закупок для нужд 

учреждения и пр.); 

 
2 Указываются обязанности руководителя, при исполнении которых возможен конфликт интересов (например, заключение 

трудового договора, поощрение работников и т.д.); 

 
3 Указывается перечень мер, принятых для предотвращения или урегулирования конфликта интересов (например, 

инициировано рассмотрение ситуации в соответствующей комиссии, созданной в учреждении, изменена подчиненность 

специалистов и т.д.); 

 
4 Описывается ситуация после принятия мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов 
5 Указываются и прилагаются все документы, обосновывающие все пункты настоящего уведомления. 


